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' UEM no 27° lugar das melhores
universidades da Africa Subsaariana

A Universidade Eduardo Mondlane ocupa
0 27° lugar do primeiro Ranking das Uni-
versidades da Africa Subsaariana da con-
sultoria britAnica Times Higher Education,
recentemente divulgado, numa avaliacio

que envolveu mais de 100 institui¢des de
ensino superior da regiio.

A UEM ¢ a tnica institui¢do do pais e da
Africa luséfona no ranking liderado pela
Universidade de Witwatersrand, seguida

AINDA NESTA EDICAO:

Nwadjahane destaca nacionalismo do Arquitecto

da Unidade Nacional

A aldeia de Nwajahane, distrito de Manjacaze, parou literalmente, no passado Sibado
(24/06), para celebrar os 103 anos de nascimento de Eduardo Mondlane, Arquitecto da
Unidade Nacional. Foi uma festa simples, mas carregada de simbolismo que também ser-
viu para reflectir em torno dos valores deixados por Mondlane, mormente o humanismo

e o nacionalismo.

pela Universidade de Joanesburgo, ambas
da Republica da Africa do Sul.

A avaliagio usou uma metodologia hi-
brida que abrangeu cinco pilares princi-
pais: recursos e financas; acesso e justica;

CECOMA - UEM e Av. Julius Nyerere, n° 3453 - Maputo ¢ Email: cecoma@uem.ac.mz e Cell. +258 85 380 2795
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Prof. Doutor Horacio Zimba

habilidades de ensino; envolvimento do
estudante; producio cientifica e impacto
em Africa.

O Ranking de Universidades da Africa
Subsaariana da Times Higher Education foi
desenvolvido especificamente para avaliar
o impacto das universidades na abordagem
de alguns dos desafios mais dificeis enfren-
tados na regio.

Segundo a Directora do Centro de Pes-
quisa para Acesso Equitativo e Aprendiza-
gem da Universidade de Cambridge, este

ranking foi importante porque colocou em
evidéncia universidades vitais para o desen-
volvimento socioeconémico da regiio.

O coordenador da comissio de assuntos re-
lacionados com os rankings na UEM, Prof.
Doutor Hordcio Zimba, afirmou que a

universidade estd bem posicionada no con-
texto regional e que podia ocupar lugares
cimeiros se tivesse o hdbito de ter sempre
organizados os dados que sdo normalmente

consultados para os rankings.

“Os desafios que temos, de hoje em dian-
te, sdo a sistematizacio dos dados para que
estejam disponiveis sempre que solicitados
nos rankings ou em outras iniciativas que
exigem informacoes da universidade. Esta
actividade deve ser feita em todas as unida-
des orginicas, documentando com evidén-
cias as acgoes realizadas”, apelou.

CELEBRACAQ DE ANIVERSARIO NATALICIO DE EDUARDO MONDLANE

Nwadjahane destaca nacionalismo do Arquitecto
da Unidade Nacional

A aldeia de Nwadjahane, distrito de Manjacaze, parou literalmente, no passado Sibado (24/06), para celebrar os 103 anos

de nascimento de Eduardo Mondlane, Arquitecto da Unidade Nacional. Foi uma festa simples, mas carregada de simbolismo

que também serviu para reflectir em torno dos valores deixados por Mondlane, mormente o humanismo e o nacionalismo.

Os presentes, entre académicos, membros
da Igreja Presbiteriana de Mogambique
(IPM), do Governo local e a comunidade
em geral, foram conduzidos a uma visita
guiada pelos principais pontos histdricos
da aldeia de Nwadjahane, local onde nas-
ceu Eduardo Mondlane, com destaque
para a casa onde Mondlane viveu, o Mu-
seu, o Centro de Recursos, o Monumento
e o cemitério da familia, onde jazem os res-
tos mortais dos pais e irmio de Mondlane,
entre outros.

De uma pacata aldeia tradicional, que
dista a 15 quilémetros da sede distrital,
Nwadjahane tem vindo a conhecer gran-
des transformagées do ponto de vista de
infraestruturas sociais, com destaque para
a asfaltagem que liga a sede distrital 4 al-
deia e de todos os pontos histéricos de
Nwadjahane.

Sdo essas infraestruturas que permitiram
que a visita guiada fosse feita em menos

tempo e sem recurso a viaturas para deslo-
cagio de um ponto para outro.

Apés a visita, conduzida por um membro
sénior da familia, seguiram-se os discursos
de ocasido dos representantes das institui-
¢bes convidadas, intercalados por actua-
¢oes culturais.

A Vice-Reitora da UEM, Prof. Doutora
Amidlia Uamusse, lembrou que, Eduardo
Mondlane, faz parte do grupo de jovens
formados pela Igreja Presbiteriana de Mo-
cambique, que mais tarde dedicaram suas
vidas e seus saberes a causa nacional.
Destacou que a parceria da UEM com
a IPM representa, também, o sonho de
Mondlane, o de levar a educac¢io e a Uni-
versidade as comunidades, um principio
consagrado nos valores que norteiam o en-
sino, a investigagdo e extensdo universitdria
e que se enquadra dentro do projecto de
transformacio da UEM.
Vice-Reitora,  Eduardo

Segundo a

Mondlane lutou contra a segregacio do sis-
tema colonial, quebrando todas as barreiras
que lhe foram impostas, até se tornar num
dos intelectuais africanos com maior des-
taque na arena internacional. “Entretanto,
Mondlane sempre teve a consciéncia de que
a sua base estava assente nos ensinamentos

SN

Prof. Doutora Amalia Uamusse
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recebidos da sua comunidade e da familia.
Alids, é pelos conselhos da sua mie que
percebeu que, a melhor forma de ven-
cer o colonialismo, era adquirindo uma
das principais armas, o feitico do homem
branco, que significava o conhecimento, a
ciéncia e a sabedoria”, frisou.

Em representagio da familia, a Ministra do
Género, Crianga e Accio Social, Nyeleti
Mondlane, reconheceu o papel da Igreja
Presbiteriana de Mocambique no percurso
que o pai trilhou e do contributo da Uni-
versidade Eduardo Mondlane na preser-
vagio do legado de Mondlane. “Foi com
a IPM que o nosso pai cresceu e ganhou
consciéncia sobre o que seria a sua vida. A
Universidade, ja hd algumas décadas, car-
rega e rega o futuro e o legado de Eduardo
Mondlane, assumindo certas responsabili-
dades connosco”, disse.

Na sequéncia, o Presidente do Conselho
Sinodal da Igreja Presbiteriana de Mogam-
bique, o reverendo Jocelino Mondlane, fez
saber que a IPM concedeu bolsa de estudos
a Mondlane, com o objectivo claro de que,
no seu regresso, viesse dirigir a juventude
ecuménica, mas o projecto de Deus foi
maior, porque quis que ele fosse dirigir a
juventude mogambicana, a partir da Tan-
zania, com a arma numa mao e, ha outra,
o livro.

Garantiu que aquela denominacio religio-

sa continua comprometida em preservar o

legado de Mondlane, considerado filho da

IPM e heréi nacional, através de diversas
iniciativas, entre as quais, a existéncia de
um espago para a construcio do edificio da
Fundagio Eduardo Mondlane, no Khovo,
ao longo da avenida Eduardo Mondlane,
em Maputo.

Por seu turno, o Administrador de Manja-
caze, Carlos Buchili, prometeu tudo fazer
para manter viva a memoria de Mondla-
ne, promovendo diversas iniciativas, entre
as quais, o potencial turistico e histérico
da aldeia de Nwadjahane, como forma de
mostrar a0 mundo e as novas geragées o le-
gado do Arquitecto da Unidade Nacional.

Nesse sentido, fez saber que o Governo
distrital tenciona ligar o distrito & Estrada
Nacional nimero 1 para, deste modo, criar
facilidades de acesso as praias de Chiden-
guele e outros pontos turisticos daquela
provincia, de modo a captar a atengao dos
turistas que se deslocam aquelas paragens.

= N N
Nyeleti Mondlane

“Nwadjahane vai constar nos boletins de
todos os lodges como atractivo, mas, pri-
meiro, temos que ter a estrada’, garantiu.

O evento do dltimo Sdbado marca também
o inicio de um ciclo de palestras organiza-
do conjuntamente pela IPM e o Centro de
Estudos Africanos da UEM sobre o movi-
mento nacionalista em Mogambique ¢ o
papel das igrejas protestantes na formagio
de uma consciéncia politica, no ano em
que se celebram os 75 anos da emergén-
cia do movimento que criou a IPM, como
uma igreja independente, onde se forjaram
muitos nacionalistas e campedes na luta
pela libertagao de Mogambique.

Em Nwadjahane, as celebragoes termina-
ram com um almogo de confraternizacio
que teve lugar no quintal da residéncia
da vitva de Eduardo Mondlane, Janet
Mondlane.

Carlos Buchili

UEM continua empenhada na
sistematizacao das memédrias de Mondlane

O Vice-Reitor da UEM para a Adminis-
tragao e Recursos, Prof. Doutor Joel Das
Neves Tembe, garantiu que a Universidade
continuard envolvida na busca e na siste-
matizagio das memérias de Mondlane, dos

ambientes em que passou e dos testemu-
nhos, por entender que ¢ esse conjunto de
narrativas e arquivos que servirao para as
futuras geragoes.

Comentando apds a exibi¢io de um

documentdrio sobre a vida e obra de
Eduardo Mondlane, durante as celebracées
natalicias do Arquitecto da Unidade Na-
cional, em Nwadjahane, das Neves Tembe
reconheceu que Mondlane teve uma vivén-
cia impar, ao passar por vérias comunida-
des e integrar a vida religiosa, que serviram
de primeiros pilares para a sua formacio
identitdria. Disse que foi através da porta
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da igreja que teve acesso 2 educacio for-
mal, entrando, dessa forma, ao mundo
moderno de apropriagio do conhecimento
e da preparagio de uma viagem ao mundo
académico.

A sua entrada ao mundo académico le-
vou-o 4 Africa do Sul, Lisboa e, finalmen-
te, aos EUA. Este ultimo pais se tornaria
muito importante para a construcio da sua
personalidade, na medida em que foi aqui
onde teve a visibilidade mundial, pois, teve
a oportunidade de mostrar o seu talento
intelectual.

Segundo o Vice-Reitor, Eduardo Mondla-
ne construiu a sua personalidade com rai-
zes culturais africanas, a moral religiosa e
uma visio do mundo global.

Essencialmente, tinha uma preocupagio
geral com os problemas que afactam o ho-
mem e isso se reflectiu no seu percurso na
academia, na vida religiosa e na actividade
politica, onde assentou o desenvolvimento
das suas teses no entendimento da conduta

humana, enveredando pelos estudos so-
ciais, desenvolvendo o conhecimento sobre
a teoria da organizacio da sociedade, que
culminou com a critica anticolonial.

“Para entender a personalidade de Eduardo
Mondlane ¢ importante notar que as auto-
ridades portuguesas, ao se aperceberem do
potencial intelectual de Mondlane, con-
vidaram-no para trabalhar com eles, pri-
meiro como investigador social, segundo,
como diplomata nas Na¢des Unidas, numa
fase em que Portugal procurava fazer passar
a0 mundo a ideia de que o pais nio tinha
coldnias, porque tinha aprovado uma cons-
tituicio que denominava coldnias como
provincias ultramarinas. E tendo uma figu-
ra como Eduardo Mondlane, para os por-
tugueses seria um trunfo”, disse.

O Vice-Reitor fez notar que foram virias
as tentativas para persuadir Mondlane a se
aliar a Portugal, mas ele foi firme, ao res-
ponder que a sua prioridade era trabalhar
para entender as questoes sociais.

Prof. Doutor Joel Tembe

“E foi no espago das Nagoes Unidas que
consolidou as suas ideias de lutar para a
liberdade do homem e contra a repressio
colonial e do resgate pela identidade e da
nacionalidade de Mogambique”, concluiu.

Estudantes da UEM formados
em avaliacao de Impacto

Estudantes da Universidade Eduardo Mondlane beneficiam, desde Terca-
feira desta semana, de um curso intensivo em Avaliagio de Impacto, numa
iniciativa que visa munir a comunidade estudantil em conhecimentos e

técnicas essenciais para a pesquisa e investiga¢ao cientifica.

Dos 500 candidatos, apenas 33 selecciona-
dos estio a ter a formacao, com a duragio
de oito dias, promovida pela Faculdade
de Economia da UEM, em parceria com
o Banco Mundial e financiada pela Unido
Europeia.

Na ocasido, o Director Cientifico da UEM,
Prof. Doutor Emilio Tostéo, afirmou que o
curso de Avaliacio de Impacto ¢ relevante,
principalmente no contexto de transforma-
¢ao da UEM em Universidade de Investi-
gacio, em que trabalhos investigativos sio

CURSO INTENSIVO SOBRE
AVALIACAO DE IMPACTO

27 DE JUNHO A 6 DE JULHO DE 2023

@ BANCO MUNDIAL

iy

Prof. Doutor Emilio Tostao

ainda mais solicitados.

Apelou aos parceiros a implementagio de
mais cursos relevantes para a comunidade
universitdria, que precisa de melhorar cada
vez mais as suas habilidades e técnicas na
elaboracio de trabalhos académicos.

Por sua vez, o representante do Banco
Mundial, Steven Clouve, disse que os es-
tudantes adquirem, durante a formagio,
conhecimentos tedricos e prdticos sobre a
avaliagio de impacto, que sio relevantes,
principalmente no processo de recolha e
andlise de dados.

“Irao aprender também a trabalhar com
alguns programas e software estatisticos”,
acrescentou.

Na ocasiao do langamento do curso inten-
sivo em Avaliagio de Impacto, estiveram
presentes estudantes, docentes da UEM,
parceiros e representantes do Governo.

Director: Mario Fonseca e Editor: Cezinando Gabriel ® Redac¢do: Carlos Macuacua e Deuladeu Domingos ¢ Layout: Nelton Gemo ¢ Fotografia: Alberto Tomas e Boaventura Mandlate
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“COVID-19 retraiu participacao de
docentes em programas de formacao”

- Afirma a Directora do Centro de Desenvolvimento Académico (CDA), Doutora

Raquel Bonifacio

O Centro de Desenvolvimento Académico da UEM é uma sub-unidade adstrita a Faculdade de Educacao, vocacionado

na formagéao continua de docentes da UEM e de outras Institui¢coes de Ensino Superior em matérias psico-pedagdégicas.
Nesta entrevista, a Directora do CDA fala do nivel de adesao aos programas de formagéao, dos principais desafios da

unidade, entre outros aspectos.

Que avaliagio faz das actividades do
CDA?

O CDA ¢ uma sub-unidade da Faculdade
de Educagio que, além de formar docentes
em exercicio, também tem uma compo-
nente de apoio académico aos estudantes.

Indo concretamente a questo, avaliamos,
de forma favordvel, a medir pelo nivel de
procura dos cursos que oferecemos.

Qual tem sido o nivel de adesao dos
docentes?

A adesio ¢ aceitdvel, porém, aquando da
COVID-19, percebeu-se que tinhamos
que mudar de abordagem no concernente
a modalidade de interacgio e, a semelhanca
do que aconteceu com as aulas, partimos
desse modo para o formato online.

Se compararmos com o momento antes da
COVID-19, sentimos que hd uma ligeira
reducio de docentes que procuram as for-
magoes que o CDA ministra, porém, acre-
ditamos que, em breve, esta realidade serd
revertida.

Quantos docentes aderem por ano?

As accoes do CDA tém como base o Plano
de Formacio Continua e Desenvolvimento
Profissional (PFCDP), que responde 2 so-
licitagao do Governo, através da resolugao
29/2009, que aprova a estratégia de forma-
¢ao de docentes do Ensino Superior, desta-
cando, desse modo, a necessidade de defi-
nir mecanismos de formagao de professores
do Ensino Superior. E assim que, em 2012,
a UEM fez um Estudo de reflexao visando
o levantamento das necessidades de For-
magio Psico-pedagdgica dos docentes da
UEM e de Institui¢des de Ensino Superior
(IES) parceiras. Em 2013, a UEM, através
da Faculdade de Educacio, elaborou o Pla-
no de Formagio Continua e Desenvolvi-
mento Profissional para os docentes. Este
plano ¢ composto por um leque maior de
moédulos, comparativamente ao nimero

de médulos que eram oferecidos antes de

2013. Esta nova abordagem fez com que o
nimero de docentes que procura formagio
psicopedagdgica devido a esta variedade de
médulos aumentasse, visto que estes com-
preenderam que assim estavam criadas as
condigoes para que desenvolvessem um le-
que variado de competéncias. Essas habili-
dades vio desde as competéncias de sala de
aula, de supervisio de estudantes, de acesso
a fontes cientificas, a avaliacio de estudan-
tes, prdticas pedagdgicas sensiveis ao géne-
ro, entre outras. Passamos dos anteriores 3
a4 mddulos para um leque de 14 médulos.
S6 para ter uma ideia do aumento de ni-
mero de docentes capacitados, nos tltimos
cinco anos, o Centro de Desenvolvimento
Académico (CDA) formou cerca de 1.600
docentes, contrariamente a uma média de
300 docentes capacitados antes da imple-
mentacio do PFCDP.

O CDA foi projectado também para re-
ceber docentes de outras instituicdes de
Ensino Superior. Qual tem sido a parti-
cipagao destes?

Sim, o Decreto 29/2009, que aprova a
estratégia de formagio de professores do
Ensino Superior a que fiz mengio anterior-
mente, colocou @ UEM esse desafio. A par-
ticipacio tem sido boa. Nos tltimos cinco
anos, formdmos cerca de 1.300 docentes
externos, o que corresponde a média de
260 por ano. Estes nimeros nio sio apenas
de docentes em exercicio nas diferentes ins-
titui¢oes do ensino superior, mas também
dos que pretendem seguir a docéncia. Estes
dados sinalizam a tomada de consciéncia
por parte das IES e nao s6, da importancia
da preparagio psicopedagdgica para o exer-
cicio da profissio docente.

Cont. —
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UEM Foﬂrtalecenc{o a Gestao Pegagoglca., MAPUTO. 05-07 DE JULHO
Inovacao Tecnologica e Educacao Inclusiva

Areas Tematicas

1. Ensino Hibrido

2. Educacdo Inclusiva na UEM - Desafios e Perspectivas

3. Transformacao Digital na UEM — Desafios e Oportunidades

4. Transformacao Curricular no Contexto de uma Universidade de Investigacao

Inscricoes

Todos os interessados em participar no Seminario deverao inscrever-se, até o dia 23 de
Junho, através do link: http://www.pedagogica.uem.mz/inscricao2023

Local

O IX Seminario Pedagdgico vai decorrer no Anfiteatro Grande do Complexo
Pedagogico Il, Campus Principal e transmitido através da plataforma Zoom Meeting:

979 7049 3382 com a Senha: 050723

Direccdo Pedagogica (+258) 21 429 254/ 21 329 158
Edificio da Reitoria, Campus Principal www.uem.mz | www.pedagogica.uem.mz
Av. Julius Nyerere, nr. 3453 seminario.pedagogico@uem.ac.mz

©
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Que estratégia de comunicacio tém usa-
do para atrair mais participacoes?
Geralmente, fazemos a divulgacio, a nivel
interno, através de calenddrios. Todos os
semestres produzimos um calenddrio, onde
alistamos uma série de médulos que vao
ser ministrados nesse semestre. Usamos,
também, as nossas plataformas digitais,
onde lancamos os calenddrios e os docen-
tes procuram os médulos que pretendem
frequentar.

Que docentes tém participado mais nos
programas de formacdo? Licenciados,
mestres ou doutores?

O Plano de Formacio Continuo e De-
senvolvimento Profissional nao tipifica os
grupos nestes termos, tipifica em termos
de categoria. Temos um leque de mé-
dulos obrigatérios para assistentes, um
leque de médulos obrigatérios para assis-
tentes estagidrios e um leque de mddulos
obrigatérios para doutores. Olhando para
esta visdo, poderemos dizer que, cerca de
99 por cento de docentes da UEM que
frequentam os nossos cursos pertencem

ao grupo de assistentes e assistentes esta-
gidrios. Em termos globais, desde o inicio
da implementagio do Plano de Formacio
Continua e Desenvolvimento Profissional
em 2013, apenas 1 por cento de docentes
que frequentaram os cursos do CDA eram
doutorados.

Essa percentagem de participacio de do-
centes doutores ¢ satisfatéria?

Nio. Se considerarmos que o Professor
Doutor ¢ o mentor dos professores esta-
gidrios, dos assistentes universitdrios, ¢
este que deve inspirar os novos professores
na carreira, e era suposto que tomassem a
dianteira, como forma de dar exemplo.

O que pode estar a acontecer? Hi um
plano para atrair os doutores?

Nio sabemos o que estd a acontecer, tal-
vez tenhamos que fazer um estudo para
aferir as reais causas. Porém, sabe-se que o
plano para atrair os Professores Doutores
estd contido no préprio PFCDP, visto que
estao contidos médulos especificos que os
Professores Doutores devem frequentar,

moédulos que vao permitir que estes apri-
morem as suas competéncias pedagdgicas,
mas também as suas competéncias como
investigador.

Quais sio os principais desafios do CDA?

Um dos desafios é revitalizar os pontos fo-
cais das faculdades e escolas da UEM. Os
pontos focais servem de elo entre a facul-
dade ou escola ¢ 0 CDA, com tarefa de
estimular a formagio psicopedagdgica dos
docentes. E o ponto focal que promove
oficinas pedagégicas, que sio debates em
torno das préticas que cada faculdade ob-
jectivamente exercem e, neste processo, vao
identificando as necessidades especificas de
ensino e aprendizagem das suas faculdades.
Também ¢ tarefa destes pontos focais fazer
o levantamento das necessidades da facul-
dade em termos de formagio. No meio
desse processo, ainda vai caber aos pontos
focais organizar formagoes de docentes das
suas unidades em diddcticas especificas.
Temos a diddctica geral, mas um dos gran-
des desafios é abordar diddctica especifica a
cada 4rea cientifica.

ESCIDE avalia positivamente o primeiro semestre

O Director da ESCIDE, Prof. Doutor Paulo Gumende avaliou a situagao
actual desta unidade orginica como estdvel e com indicador de um futuro
promissor, destacando, entre outros avangos, a qualidade dos trabalhos de

pesquisa desenvolvidos pelo corpo docente e a melhoria da qualidade de

infraestruturas.

A constatacio foi feita esta Quarta-feira,
no Campus Principal, durante a reuniio
de informe sobre o estdgio actual da ES-
CIDE, visando apresentar os resultados
alcangados pela institui¢io, nos periodos
compreendidos entre 25 de janeiro a 27 de
junho corrente.

O Director da ESCIDE afirmou que, du-
rante o periodo em anilise, foram remode-

ladas as infraestruturas, com destaque para
a interven¢do pontual no parquet, que jd

estava degradado.

“No concernente a projec¢ao do edificio,
solicitdmos a Faculdade de Arquitectura e
Planeamento Fisico para a elaboragio do
desenho arquitecténico, pois é imperioso
a construgdo do edificio para solugio dos
problemas de espagos que a ESCIDE en-
frenta neste momento”, disse.

Acrescentou que, para além da divulgacio
de novos trabalhos cientificos, foi adquirida

uma nova motobomba e realizados

Prof. Doutor Paulo Gumende

encontros para identificar a férmula de ges-
tio eficiente e eficaz do desporto na UEM.
Em relagio aos actuais desafios da insti-
tui¢do, Paulo Gumende destacou a imple-
mentagio de novos cursos para pés-gradua-
¢a0 ¢ o estabelecimento de novas parcerias
para potenciar os trabalhos de Investigacao
e Extensao.

O evento da Escola Superior de Ciéncias
de Desporto da UEM serviu, igualmente,
para a distin¢io das mulheres que traba-
lham nesta unidade e para 0 momento de
confraternizacdo com os aniversariantes do
primeiro semestre.
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CURSO DE DOUTORAMENTO EM FILOSOFIA

Abertura de candidaturas para o periodo 2023/2027

A Faculdade de Filosofia da UEM informa aos
interessados que esta aberto o processo de sub-
missao de candidaturas para a 2* edi¢ao do Cur-
so de Doutoramento em Filosofia, otientado
para Temas e Problemas Contemporaneos.

Requisitos de admissao

Ser titular do grau académico de Mestre em Fi-
losofia, ou outro Curso nas areas de Ciéncias
Sociais e/ou Ciéncias Humanas, e outras a reas
afins;

Processo de candidatura

O processo de candidatura decorre de 14 de Ju-
nho a 25 de Julho de 2023, na Faculdade de
Filosofia, das 7:30 minutos até 15:30 minutos.
Os documentos de candidatura, abaixo mencio-
nados, devem ser entregues na Secretaria da Fa-
culdade de Filosofia.

a) requerimento de candidatura dirigido ao
Director da Faculdade de Filosofia;

b) ficha de candidatura disponivel na Secreta-
ria;

c) duas fotos tipo passe;

d) certificado de habilitacdes literarias autenti-
cada;

e) certificado de disciplinas feitas, contendo as
respectivas classificacoes;

f) certiddo comprovativa de equivaléncia para
os candidatos que obtiveram graus acadé-
micos em institui¢oes estrangeiras;

2) fotocopia autenticada do Bilhete de Identi-
dade ou Passaporte;

h) comprovativo de disponibilidade financeira;

1) curriculum vitae com elementos de suporte;

j) duas cartas de recomendacio de docentes/
investigadores/especialistas, com o grau de
Doutor;

k) carta de autorizagdo da entidade emprega-
dora para a continuagao dos estudos, se for
aplicavel;

1) carta de motivacao;

m)ante-projecto da proposta de investigacao;

n) declaracdo de proficiéncia na lingua portu-
guesa, para os candidatos estrangeiros que
nao sejam de expressiao portuguesa; e

0) no acto da candidatura devera ser paga uma
taxa de 1.500,00 Mt (mil e quinhentos meti-
cais), a ser depositada no banco BCI, Conta
n® 52422487101, da Faculdade de Filosofia
- UEM.

Inscri¢do e propinas

A taxa de inscri¢ao por disciplina ¢ de 3.000,00
Mt (trés mil meticais), acrescida de 50,00 Mt
(cinquenta meticais) de boletim, a pagar no acto
de inscricao, depois de efectuada a matricula.

A mensalidade é de 16.000,00 Mt (dezasseis mil
meticais), devendo ser paga até ao dia 05 de cada
més.

Informagdes Adicionais

Informagoes adicionais poderao ser obtidas jun-
to da Secretaria da Faculdade, pelos contactos:
876009797 ou 845005801 do Director do Curso
da P6s-Graduacao e 848158659 da Chefe de Se-

cretaria
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