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QQ UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

Secretariado dos Orgéos Colegiais
Consetho Universitario

DELIBERACAO N°33/CUN/2014

Reunido na sua Segunda Sessio Ordindria nos dias 28 e 29 de Agosto de 2014, o Conselho
Universitério apreciou a proposta de Actualizagio das Normas de Tramitagdo das Propostas

Submetidas aos Orgdos Colegigis, submetida pelo Secretariado dos Orgios Colegiais, tendo
reconhecido a existéncia de vérios constran

gimentos e irregularidades ao longo do processo ¢ a
importéncia de 0 mesmo ser regido por norm

as,

Nesta conformidade, ao abrigo das competéncias que lhe sho atribuidas pela alinea g) do ntmero 2 do
artigo 18 dos Estatutos da Universidade Eduardo Mondlane, aprovados pelo Decreto n.° 12/95, de 25
de Abril, o Conselho Universitario decide:

Y. Aprovar a Actualizacdo das Normas de Tramita

¢do das Propostas Submetidas aos Orgéos
Colegiais, que fazem parte da presente deliberaci

0.

A presente deliberaciio entra imediatamente em vigor.

Aprovada pelo Conselho Universitario, no dia 29 de Agosto de 2014, na Sala dos Actos Grandes, na
Cidade de Maputo. _
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NORMAS REGULADORAS DO PROCESSO DE TRAMITACAO DAS
PROPOSTAS SUBMETIDAS AOS ORGAOS COLEGIAIS

Maputo, 29 de Agosto de 2014




1. Introducio

Este documento apresenta um modelo de funcionamento dos Orgfos Colegiais que contém as
varias fases do processo de tramitagio das propostas submetidas aos Orgdos Colegiais da

Universidade Eduardo Mondlane (UEM), culminando com a sua aprovagio, divulgacdo e
publicagdo no Boletim da Reptblica.

O objectivo do documento é definir normas e procedimentos que regulem a articulago entre os
Orglos Colegiais da UEM e entre estes e as unidades e Orglos da instituigio. Espera-se que este
documento sirva de instrumentos de apoio s direcgdes dos servigos centrais, unidades organicas,

comissfes nomeadas pelo Reitor ¢ aos demais intervenientes nos processos decisdrios da
instituigéo.

Esta € uma versfio revista e actualizada do documento aprovado pelo Conselho Universitario
(CUN) em 2008, conforme deliberaciio N° 15/CUN/2008 de 22 de Agosto. Esta nova versio foi
a aprovada pelo CUN através da deliberacio N° 28/CUN/2014 de 29 de Agosto.

O corpo do documento compreende trés

partes principais: (i} Descrigiio do modelo, que inclui o
arrolamento dos tipos de propost

as submetidas aos diferentes orgios colegiais centrais, a
descriglo do processo de elaboragio das propostas, o envio das propostas para apreciagiio e
emissdo de pareceres pelos drgos centrais especializados e os procedimentos e prazos para a
submissdo dos documentos ao Secretariado dos Orgios Colegiais (SOC); (ii) Divulgacio das
decisBes dos érgaos, incluindo o tipo de documentos produzidos e os destinatérios da informago

produzida; e (iii) Publicagio de documentos aprovados e deliberag@ies do CUN no Boletim da
Republica.



2. Descriciio do Modelo

2.1 Tipos de Propostas Submetidas aos C)rgﬁos Colegiais

Segundo os Estatutos da UEM, aprovados através do Decreto n.°12/95, de 25 de Abril, na verséo
dada pelo Decreto n.°37/98, de 2,8 de Julho, ambos do Conselho de Ministros, e regulamentos
especificos, sAo submetidos, aos Orgos Colegiais da UEM, os seguintes tipos de propostas:

Consellio de Reitoria (CR), érgo colegial consultivo do Reitor para a gestdo corrente da vida
universitaria:

plano e orgamento anuais;
relatério anual de actividades e relatdrio anual de contas,

questdes correntes da actividade académica, administrativa, patrimonial, financeira,
comunicacional, de cooperagiio, social e cultural da instituicgo;

monitoria, controle e avaliagio do grau de implementaciio dos planos e programas de
trabalho bem como de decisdes do CUN, do Reitor e de outros 6rgfos instituidos;

comunicagio, coordenagio, harmonizagio e troca de experiéncias e informagdes entre
diferentes sectores da UEM;

funcionamento corrente das unidades orgénicas e servigos centrais;
estrutura dos servigos centrais,

» relatorios de comissdes de trabatho;
normas, regulamentos e procedimentos administrativos;

implementagio de tecnologias e sistemas de gestio que fomentem a eficacia da gestfio de
servigos universitarios.

Conselho de Directores (CD), érgio colegial consultivo do Reitor para a gestfio corrente da vida
universitaria, com especial referéncia para assuntos pedagdgicos, investigagfio e extensdo:

plano e orgamento anuais;
relatorio anual de actividades e relatério anual de contas;

funcionamento corrente das unidades orgdnicas ¢ sua articulagio com o0s servigos
centrais;

criagHo e extingfio de unidades orgéinicas;
metodologias do foro pedagégico e disciplinar;
gestdo de recursos humanos;

gestio administrativa e financeira,



Conselho Académico (CA), érgio consultivo do CUN e do Reitor para a gestdio de assuntos
académicos, pedagdgicos, investigago e extensio:

* politicas e planos de médio e lon
* curriculos de graduagfio;
curriculos de pos-graduagio;
criaglo e extingfio de cursos universitarios;
projectos de investigagio ¢ planos de doutoramento;
* alteragBes aos Estatutos;

regulamentos de cardcter pedagégico, cientifico e disciplinar;
* concessio de titulos honorificos;

plano e relatdrio anual de actividades (componente académica).

g0 prazos de desenvolvimento da instituigdo;

Consellto Universitdrio (CUN), érgiio superior de decisfio da UEM:

selecgiio de individualidades para os cargos de Reitor e Vice-Reitor;
proposta do Reitor sobre nomeagio do provedor do estudante;
criagiio, modificagdo e extingdio de cursos universitdrios;
criagdo, modificagfio e extingfio de unidades organicas;
criagdo, modificagdio ¢ extingéio de cursos universitarios;

» altera¢Bes aos Estatutos da UEM,;

regulamentos dos drgios colegiais;

regulamentos das unidades académicas;

regulamentos das unidades de investigagéo;

regulamentos das unidades especiais;

plano e orgamento anuais;

relatorio anual de actividades e relatério anual financeiro;
planos e programas de médio e longo prazos de desenvolvimento da instituigfio;
cuiriculos dos cursos universitarios;

prioridades nas actividades da UEM;

matérias fundamentais sobre o patriménio da instituicfo;
estrutura dos servigos centrais da UEM;

tutela das unidades orgénicas da UEM:;

delegagio de competéncias propostas pelo Reitor;

* taxas académicas;

* desempenho da UEM,

Para além das matérias mencionadas, decorrentes do func

lonamento da instituigo, podem ser
submetidas outras matérias, sob proposta do Presidente dest

e Orgio.



2.2 Processo de Elaborac¢io de Propostas

2.2.1 Elaboracfio das Propostas
As propostas submetidas aos Orgfios Colegiais sio elaboradas por:

Unidades Orgdnicas: Faculdades, Escolas Superiores, Institutos Superiores e Centros
Universitarios.

Unidades Especiais: Arquivo Histérico de Mogambique, Museus, Fundagles, Associag@es,

Servico de Acglo Social, Hospitais Universitdrios, Imprensa Universitaria, Direcglio dos
Servigos de Documentagio (DSD), Unidade Editorial, entre outras.

Servicos Centrais: Gabinete do Reitor (GR), Gabinete de Cooperagiio (GC), Gabincte de
Planificagdo (GPLAN), Gabinete Juridico (GJ), Gabinete de Auditoria Inferna (GAI), Gabinete
para a Qualidade Académica, Direcglio Cientifica (DC), Direcglo Pedagdgica (DP), Direcgiio do
Registo Académico (DRA), Direcglio dos Recursos Humanos (DRH}), Direcgfio de Finangas
(DFIN), Direcglio de Logistica e Aprovisionamento (DLA), Direcgiio de Administragfio do
Patriménio e Desenvolvimento Institucional (DAPDI), Direcgio de Infra-estruturas e
Manutengio (DIM), Direc¢do dos Servigos Sociais (DSS), Direcgfio da Cultura (DC), Direcgtio

de Administrago do Campus Universitario (DACU), Centro de Comunicagio ¢ Marketing
(CECOMA), entre outros.

Comissdes criadas pelo Reifor.

As propostas sfo discutidas a nivel dos Orglos Colegiais das unidades orglnicas e servigos,

constituindo o produto final a 1 Versdo, que, por norma, deve ser acompanhada dos pareceres
das seguintes instincias:

Secedo/Departamento/Conselho de Faculdade: politicas e planos de desenvolvimento
institucional de médio ¢ longo prazos, regulamentos e normas; matérias sobre o
patrimdnio da institui¢fo; criagio e extingio de cursos universitirios e de unidades

organicas; plano e orgamento anuais; relatério anual de actividades e relatério anual de
contas.

Seccdo/Departamento/Conselho Pedagdgico: curriculos de graduagho.

Secedo/Departamento/Conselho Cientifico: curriculos de pos-graduagio; projectos de

investigacio; planos de doutoramento; titulos honorificos (Professor Emérito, Doutor
Honoris Causa).



2.2.2 Envio de Propostas aos Servigos Centrais

De acordo com a natureza das propostas (confira classificagio abaixo), elas sio enviadas pelos

proponentes aos Servigos Centrais especializados, os quais devem emitir os respectivos
pareceres:

Politicas, planos de desenvolvimento de médio a longo prazo: GPLAN, DC, DP;
Relatdrios de actividades e financeiros: GAJ,

Regulamentos e normas: GJ, DRH;

Criagdo e extingdo de cursos e unidades: GJ, DFIN, DRH;

Curriculos de graduacdo: DP;

Curriculos de pos-graduagdo, projectos de investigagdo, planos de doutoramento, titulos
honorificos: DC.

As demais propostas nfo sdo, em geral, acompanhadas deste tipo de parecer, levando apenas um
parecer inferno.

Apreciadas as propostas, estas sdo devolvidas aos proponentes, acompanhadas de um parecer

especializado, o qual pode conter recomendages visando melhorar o documento. Introduzidas
estas recomendagdes, ¢ produzida a 2¢ Versdo das propostas.

2.3 Submissdo das Propostas ao Presidente dos Orgiios Colegiais

2.3.1 Secretariado dos Orgios Colegiais (SOC)

* As propostas sfo, em seguida, submetidas ao Orgdo Colegial em questdo, acompanhadas
de uma carta dirigida ao Presidente e dos respectivos pareceres. As propostas curriculares

referentes a cursos de graduagiio e de pos-graduagdo sdo submetidas ao SOC pela DP e
pela DC, respectivamente, uma vez emitido o seu parecer definitivo,

Na capa do documento, os proponentes devem indicar a sess#io para a qual submetem a

apreciagio do documento. Por exemplo, “Versdo submetida & I Sessdo Ordindria do
Conselho Académico, de 12 e 13 de Marco de 2014,

Cabe ao SOC fazer uma apreciagio geral das propostas, verificando, entre outros
aspectos, o cumprimento dos procedimentos e requisitos necessarios para a submisso de
documentos aos OrgHos Colegiais. Caso as propostas nfio satisfagam 0s requisitos

necessarios, elas s@o devolvidas aos proponentes para introdugiio de melhorias, podendo
entdio ser produzida uma 3° Versdo.



“ Prazo de envio de propostas ao SOC: para permitir o cumprimento dos prazos

estabelecidos nos regulamentos em vigor, as propostas devem ser submetidas ao SOC,
com oS respectivos pareceres

= quinze dias antes da data da sessfio do CR;
= vinte dias antes da data da sessfio do CD;
= trinta dias antes da data da sessio do CA;
= trinta dias antes da data da sessio do CUN.

Formato electrdnico das propostas: para cfeitos julgados necessérios, o SOC pode
solicitar as versdes clectrénicas dos documentos submetidos aos érgios colegiais,

2.3.2 Conselho de Reitoria, Conselho de Directores ¢ Conselho Académico

Uma vez verificadas e aprovadas pelo SOC, as propostas séo policopiadas e enviadas aos
membros;

Cabe ao Secretério de cada Orgio Colegial (CR, CD, CA) assegurar a policépia e envio
atempado dos documentos aos membros do respectivo érgio;

As propostas sfo debatidas nas respectivas sessdes, ficando as recomendagfes registadas
em:

= Sinteses, nos casos do CR e do CD;
= Actas e Resolugfes, no caso do CA.

Cumpridas as recomendagdes do CR, CD ¢ do CA, os proponentes produzem a 3%4¢
Versdo, a ser submetida ao CUN.

Note-se, contudo, que h4 propostas que t8ém o seu desfecho no CR ou no CD. Entretanto, ha
outras que carecem de aprovagio por parte do CA e do CUN. Hé também propostas sem carécter
deliberativo, podendo, eventualmente, passar pelo CUN apenas a titulo informativo.

2.3.3 Conselho Universitario

As versGes de documentos incorporando j4 as recomendag@es do CR, CD efou do CA séo
enviadas ao CUN para apreciagio e aprovagio.

Na capa do documento, os proponentes devem indicar a sessfio para a qual submetem a

apreciagiio da proposta. Por exemplo, “Versdo submetida & I Sessdio Ordindria do
Conselho Universitdrio, de 12 e 13 de Abril de 2014”.

Cabe aos Servigos Centrais especializados, conforme descritos em 2.2.2, verificar as
propostas a submeter ao CUN e emitir os respectivos pareceres. Entre outros aspectos, s



pareceres deverfio indicar claramente se as recomendagfes dos drgos anteriores (CR, CD

e CA) foram ou nfio consideradas na versio submetida a0 CUN bem como propor a este
drgho a aprovagio ou nio do documento em apreco.

Cabe ao Orgdo Central que emite o parecer técnico (por exemplo, Gabinete Juridico, DP,
DC) encaminhar o protocolo ao SOC.

As propostas sfo debatidas no CUN, ficando as recomendagdes registadas em:

= Actas;
=> Resolugdes;
= Deliberagges.,

Os proponentes deverfio introdugzir as recomendagdes do CUN, contidas, essencialmente,
em resolugdes, e produzir a Versdo Final. Esta Versdo F inal, acompanhada de uma carta
de envio e de um anexo, onde constam as alteragBes efectuadas e a respectiva pagina onde
foi feita a alteragfo, deverd ser enviada ao Presidente do CUN, através do SOC. O envio
da Versdo Final devera ser feito num prazo de 10 ou 15 dias uteis, conforme os casos,
contados a partir da data da aprovagio do documento pelo CUN.

O CUN ou o seu Presidente pode nomear uma Comissio ou Grupo de Trabalho
constitufdo por membros deste Grgdo para a verifica

¢do da incorporagiio das
recomendagBes feitas. ‘

Confirmada a incorporagéo das recomendagdes do CUN pelo érgio central relevante ou
pela Comissfo/Grupo de Trabatho criada pelo CUN ou seu Presidente, o Secretario do

CUN instrui um processo em que deverd constar a Versdo Final, a confirmagio da
introdugfo das recomendagdes, bem como a deliberagdio a ser assinada pelo Presidente.

O processo deve ser enviado aos Grgdos relevantes, conforme a matéria tratada, e
arquivado no SOC,



3. Divulgacio das Decisdes dos C)rg:’ios

3.1 Decisdes dos Conselhos

As decistes dos Conselhos constam de;

Sinteses (CR e CD};
Actas e Resolugdes (CA);
Actas, Resolugdes e DeliberagSes (CUN).

3.2 Divulgacao

A divulgacio das decistes dos érghos € feita:

A nivel da comunidade da UEM

Sinteses e Actas:

membros do CR e convidados;
membros do CD ¢ convidados;

secretariados dos diferentes érgfios colegiais (CUN, CA, CD, CR),
outros, de acordo com a natureza da matéria.

Resolucdes do CA4;

membros do CA e convidados;
membros do CUN;

secretariados dos outros drgios colegiais (CUN, CD, CR);
outros, de acordo com a natureza da matéria.

Deliberagdes e Resolugdes do CUN:

membros do CUN e convidados;
servigos centrais;
unidades orgénicas;

secretariados dos outros érgdos colegiais (CA, CD e CR);
outros, de acordo com a natureza da matéria.

A nivel mais amplo

infernet, através do Ceniro de Comunicagdo e Marketing (CECOMA) e do CIUEM;

érgios de comunicagio social, com o apoio do CECOMA;

Livro de Deliberagbes e Resolugbes do CUN, publicado de 3 em 3 anos, cobrindo o

mandato de cada legislatura universitaria.



4. Publicagfio de Documentos e Deliberagdes no Boletim da Repiiblica

Aprovado o documento e assinada a respectiva deliberagio, torna
legalidade aos actos praticados
descrito:

8¢ necessdrio conferir
pelo CUN, pelo que se segue um Processo moroso, assim

4.1 Preparagiio do Material para Publicacio
» Politicas, plano de médio e longo prazo,

adaptados ao formato da Imprensa Nacional,

assinadas pelo Presidente e autenticadas com

regulamentos e normas: textos completos
acompanhados das respectivas deliberagdes
0 selo branco da instituigfo.

Curriculos de graduagio ¢ pos-graduagdo: planos de estudo, tabela de precedéneia e

tabela de equivaléncias (excepcionalmente outra matéria Jjulgada relevante, na forma

reduzida), acompanhados das respectivas deliberagdes assinadas pelo Presidente e
autenticadas com o selo branco da instituicio,

Outros: em relagdo a outros documentos aprovados, € apenas publicada a respectiva
deliberagfo, assinada pelo Presidente e autenticada com 0 selo branco da instituicéo.

4.2 Disponibilizacfio de Verbas

* Envio do material descrito em 4.1 4 Im

prensa Nacional, para obtengio da respectiva
cofagfio;

“ Solicitagdo da verba & DFIN para publicagio,

4.3 Entrega do Material & Imprensa Nacional para Publicacdo
* Solicitagio do trabalho & Imprensa Nacional,

transferénceia bancéria e acompanhado de uma carta;

Envio de provas s unidades efou servigos para revisfio;

Envio das provas corrigidas 4 Imprensa Nacional para publicagdo;

Publicagdo dos documentos no Boletim da Republica.

mediante o pagamento feito por

Maputo, 29 de Agosto de 2014
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